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VIESOSIOS ISTAIGOS VISAGINO LIGONINES VYRIAUSIOJO SLAUGOS
ADMINISTRATORIAUS PAREIGINE INSTRUKCIJA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vyriausigjj slaugos administratoriy teisés akty nustatyta tvarka vieSo konkurso biidu priima ir i$
Siy pareigy atleidZia jstaigos vadovas.

2. Vyriausiasis slaugos administratorius tiesiogiai pavaldus ligoninés direktoriui;

3. Vyriausiasis slaugos administratorius savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais, V] Visagino ligoninés jstatais,
direktoriaus jsakymais, istaigos vidaus tvarkos taisyklémis, kitomis vidaus tvarkomis, kokybés
vadybos sistemos dokumentais, darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijomis, medicinos ir higienos
normomis, 3ia pareigine instrukcija bei Kitais teisés aktais, reglamentuojanciais pareigybés
reikalavimy ir funkcijy vykdyma.

4. Vyriausiasis slaugos administratorius turi Zinoti Lietuvos Respublikos Sveikatos priezitiros
istaigy jstatyma, Pacienty teisiy ir Zalos istatyma, Slaugos praktikos ir akuSerijos praktikos jstatymg,
Lietuvos medicinos norma MN:2019 »Bendrosios praktikos slaugytojas®, SAM ministro 2012-10-
19 jsakymg Nr. V-946 Dél Lietuvos higienos normos HN-1:2012 ,,Sveikatos prieZiliros jstaigos
infekcijy kontrolés reikalavimai®, SAM ministro 2009-12-30 isakymg Nr. V-1088 ,.Dél slaugos
praktikos licencijavimy taisykliy patvirtinimo®, SAM ministro 2020-04-26 jsakyma Nr. 220 ,,Dél
slaugytojo padéjéjo kvalifikaciniy reikalavimy apra%o patvirtinimo®,

5. Vyriausiasis slaugos administratorius u padarytas klaidas, aplaiduma, netinkama jam priskirty
funkcijy vykdyma, etikos reikalavimy, asmens duomeny paZeidimg, konfidencialios informacijos
pavieSinimg taip pat u pareigy virdijimg atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

II. BENDRIEJI IR SPECIALIEJI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI
6. Vyriausiasis slaugos administratorius turi atitikti &iuos bendruosius kvalifikacinius reikalavimus:

6.1. bti Lietuvos Respublikos pilietiu ar asmeniu, turindiu leidimg nuolat gyventi Lietuvos
Respublikos teritorijoje teisés akty nustatyta tvarka;

6.2. mokéti valstybing kalbg pagal tre€igjg valstybinés kalbos mokéjimo kategorija, nustatyta
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,.Dél valstybinés
kalbos mokeéjimo kategorijy patvirtinimo ir igyvendinimo* (galiojanti suvestiné redakcija) 2024-02-
23).

6.3. turéti aukstajj universitetinj biomedicinos moksly studijy srities slaugos krypties i3silavinimo
magistro kvalifikacinj laipsnj arba slaugos studijy krypties bakalauro kvalifikacinj laipsnj arba
aukstesnjji slaugos issilavinima, bendrosios praktikos slaugytojo profesine kvalifikacija;



6.4. turéti galiojandig bendrosios praktikos slaugytojo licencija;

6.4.1. turéti ne maZesne¢ kaip 3 mety darbo patirtj slaugos srityje ir ne maZesng kaip 3 mety darbo
patirtj slaugos administravimo, vadovavimo, koordinavimo srityje;

7. Vyriausiasis slaugos administratorius turi atitikti $iuos specialiuosius kvalifikacinius
reikalavimus:

7.1. i8manyti ir gebéti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimus, sveikatos apsaugos ministro jsakymus bei kitus teisés aktus, reglamentuojandius
sveikatinimo veiklos planavima, organizavima ir vykdyma, sveikatos prieZiliros jstaigy
administravimg ir finansavima, darbo santykiy organizavima;

7.2. iSmanyti slaugos politikg bei slaugos proceso vadyba;
7.3. suprasti slaugos, kaip sveikatos prieZiiiros sistemos sudedamosios dalies, svarba;

7.4. uztikrinti racionaly turimy slaugos mogiskyjy ir materialiyjy iStekliy panaudojima ir kontrole,
siekiant uZtikrinti kokybiska ir efektyvig sveikatos prieziiira, orientuota j paciento poreikius;

7.5. gebéti numatyti ir nurodyti, kaip spresti svarbiausius uZdavinius, koordinuoti visa slaugos
darbg;

7.6. Zinoti ir mokéti planuoti, taikyti ir vertinti slaugos priemones (rinkti, kaupti ir tvarkyti
duomenis, atlikti apraSomaja analize, vertinti slaugos kokybe jstaigoje, pateikti i¥vadas) ir mokéti
pagristi jy poreikij;

7.7. Zinoti jstaigos organizacing struktiirg, veiklos sritis;

7.8. Zinoti asmens duomeny apsaugos principus;

7.9. moketi savo veikloje taikyti strateginio planavimo principus ir metodus;

7.10. sklandZiai reik$ti mintis radtu ir Zodiu, i¥manyti teisés akty ir kity dokumenty rengimo
taisykles bei gebéti jas taikyti praktikoje, mokéti dirbti bei naudotis kompiuteriu ir $iuolaikinémis
informacinémis technologijomis (dokumenty rengimo ir apdorojimo programomis, interneto
nar8ykle (-émis), elektroninio pasto programa (-omis) ir kt.);

7.11. gebéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti darba, vertinti darby svarbumg ir skubuma,
identifikuoti ir spresti darbe iSkylandias problemas, analitiSkai jas apibendrinti bei jvertinti, gebéti
valdyti, kaupti, analizuoti, sisteminti apibendrinti informacija, priimti sprendimus, rengti i¥vadas;
7.12. gebéti bendrauti, bendradarbiauti ir dirbti komandoje, vesti derybas, spresti ir valdyti
konfliktus;

7.13. turéti nepriekaiStingg reputacija (elgesys ar veikla nepaZeidZiant profesinés etikos ir
deontologijos normy).

IIL SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS
8. Vyriausiasis slaugos administratorius vykdo §ias funkcijas:

8.1. planuoja, organizuoja, kontroliuoja ir koordinuoja slaugos specialisty darba;



8.2. nustato klinikinio slaugos darbo tikslus, numato visy skyriy slaugos kryptis bei teikia
informacijg tiesioginiam vadovui;
8.3.rlipinasi slaugos kokybés gerinimu, uZtikrina kvalifikuotg bei kokybidka slauga;

8.4. teikia sitilymus tiesioginiam vadovui kaip spresti svarbiausius slaugos uzdavinius, tobulinti
slaugos procesus jstaigoje;

8.5.sudaro slaugos proceso kokybés plana;
8.6.rengia slaugos protokolus, slaugos metodines rekomendacijas, vykdo jy kontrole;

8.7. numato materialiniy iStekliy poreikius praktiniams slaugos tikslams jgyvendinti, organizuoja
apriipinimg slaugos priemonémis, kontroliuoja racionaly jy panaudojima;

8.8. vykdo sterilizacijos ir dezinfekcijos darbo organizavimg ir kontrolg;
8.9.jstaigoje nustatyta tvarka dalyvauja viedyjy pirkimy procediirose;
8.10. dalyvauja nustatant jstaigos slaugos personalo poreikj, parenkant personala;

8.11. planuoja slaugos personalo mokyma, riipinasi personalo kvalifikacija, teikia sililymus
tiesioginiam vadovui dél slaugos personalo darbo organizavimo, slaugos darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo, darbuotojy motyvavimo ir adaptavimo;

8.12. supaZindina slaugos darbuotojus su teisés aktais, reglamentuojantiais slaugos praktika,
kontroliuoja tinkamg jy vykdyma;

8.13. moko ir teikia informacijg naujiems slaugos darbuotojams ir slaugos studentams klinikinéje
slaugos praktikoje;

8.14. uztikrina pacienty, darbuotojy sauga ir rizikos valdymg atlickant infekcijy, sterilizacijos
kontrole, medicininiy atlieky $alinimo kontrolg;

8.15. dalyvauja slaugos neatitik¢iy valdyme, koregavimo ir prevenciniy veiksmy valdyme;

8.16. dalyvauja rengiant slaugos specialisty, pagalbinio personalo pareigybiy apraSymy projektus,
Siy specialisty darba reglamentuojancias tvarkas ir metodikas;

8.19. dalyvauja hospitalinés infekcijos prevencijos programos bei kity privalomy sveikatos
programy vykdyme;

8.20. vykdo higienos kontrole, planuoja dezinfekciniy bei higienos ir valymo priemoniy asortimenta
ir metinj poreiki;
8.21. propaguoja sveikg gyvensens, ligy profilaktikos ir sveikatos tausojimo bei ugdymo

priemones;

8.22. laikosi darbo ir poilsio laiko reZimo, darbo drausmés, darby saugos, gaisrinés saugos
instrukcijy reikalavimuy, kontroliuoja bei uZtikrina pavaldaus personalo darby saugos ir darbo
drausmeés reikalavimy laikymasi, tinkama vykdyma;

8.23. jstaigos vadovo pavedimu dalyvauja turto inventorizacijose, patikrinimuose, komisijy ir/ar
darbo grupiy darbe;



8.24. laiku ir teisingai pagal kompetencijg pildo medicinos dokumentus ar kontroliuoja Jju tinkamg
apskaita;

8.25. bendradarbiauja- su kity jstaigy slaugos tarnybomis, organizacijomis bei asmens sveikatos
prieZiiiros specialistais;
8.26. rengia paZymas, ataskaitas ir kitus dokumentus pagal kompetencijg slaugos klausimais;

8.27. koordinuoja slaugos studenty praktika, savanoriy darbg teisés akty nustatyta tvarka,
kontroliuoja, kad jie baty supaZindinti su istaigos darbo tvarkos taisyklémis ir vidaus tvarkos
taisyklémis, kitais vidaus norminiais dokumentais Istaigoje nustatyta tvarka;

8.28. teikia jstaigos vadovui informacija apie atlieckamus darbus ir i¥kilusias problemas, teikia
silllymus darbo tobulinimo klausimais;

8.29. uztikrina einant pareigas suZinotos, patikétos informacijos i¥saugojimg, neatskleidZia
tarnybiniy paslap&iy ar kitos konfidencialaus pobidzio informacijos, susijusios su jstaigos veikla ir
darbuotojais;

8.30. informuoja tiesioginj vadova, jstaigos vadovg apie pastebétus paZeidimus, darbo trikumus,
darbuotojy neteisétus veiksmus;

8.31. dalyvauja Ligoninés administracijos organizuojamuose pasitarimuose, jstaigos vadovo
isakymu sudarytose darbo grupése, komisijose ir pan.;

8.32. nuolat gilina profesines Zinias, kelia profesing kvalifikacija konferencijose, seminaruose bei
kituose renginiuose, uZsiima savisvieta;

8.33. tausoja ir jstaigoje nustatyta tvarka tinkamai naudoja perduota turtg, inventoriy, Kitas
materialines vertybes; '

8.34. bendradarbiauja su valstybinés valdZios ir valdymo institucijomis bei jstaigomis, vietos
savivaldos institucijomis ir jstaigomis bei kitomis istaigomis, institucijomis ar organizacijomis $ios
pareigybés kompetencijai priskirtais klausimais;

8.35. teisés akty nustatyta tvarka periodiskai tikrinasi sveikata;

8. 36. esant poreikiui tiesioginio vadovo pavedimu pagal kompetencijg renka papildomus duomenis
ir informacija, rengia ataskaitas;

8.37. kaupia, sistemina ir saugo dokumentus, susijusius su ¥ios pareigybés funkcijy vykdymuj
ruosia juos archyviniam saugojimui ir teisés akty nustatyta tvarka bei terminais perduoda i
Ligoninés archyvg pagal patvirtinta dokumentacijos plana;

8.38. nutraukus darbo santykius, perduoda jgaliotam asmeniui visus dokumentus bei materialines
vertybes pagal perdavimo - priémimo aktg;

8.45. laiku ir kokybiskai vykdo kitus, nenuolatinio pobiidZio jstaigos vadovo pavedimus rastu ir
ZodZiu, siekiant Ligoninés strateginiy tiksly jgyvendinimo bei asmeniskai atsako u pavesty darby

IV.TEISES

10. Vyriausiasis slaugos administratorius turi teisg:



10.1 teikti pasitilymus ligoninés administracijai dél slaugos darbo kokybés gerinimo;

10.2. gauti darbui biting informacija;

10.3. tobulinti savo kompetencija, dalyvauti seminaruose, mokymuose bei kituose kvalifikacijos

kélimo renginiuose;

10.4. bendradarbiauti su kitomis asmens sveikatos prieZiiiros jstaigomis;

10.5. dalyvauti profesiniy grupiy ir organizacijy veikloje;

10.6. tvirtinti slaugytojy, slaugytojy padéjéju, radiologijos technology, biomedicinos technology,
valytojy, maisto i§davéjy, ikio reikaly tvarkytojy ir pagalbinio personalo darbo laiko, kasmetiniy
atostogy grafikus.

V. ATSAKOMYBE

11. Vyriausiasis slaugos administratorius uz padarytas klaidas, aplaiduma, netinkamg jam p.riskim
funkcijy vykdyma ar bioetikos reikalavimy paZeidima, taip pat uZ pareigy vir§ijimg atsako Lietuvo:
Respublikos teises akty nustatyta tvarka.
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