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2013 m. lapkri¢io 12 d. jsakymu Nr. 1 —233

TEISININKO
PAREIGINIAI NUOSTATAI

I. BENDROJI DALIS

1. Teisininku gali biiti fizinis asmuo, turintis aukstaji universitetini teisinj arba jam
prilygintg i$silavinima,

2. Teisininkq skiria pareigoms ir atleidZia i§ pareigy, nustato jo pareigybinj atlyginima
ir sudaro darbo sutart] jstaigos direktorius.

3. Teisininkas tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas istaigos direktoriui.

4. Teisininkas turi Zinoti ir iSmanyti: '

4.1. Lietuvos Respublikos galiojandius teisés aktus bei Europos sajungos direktyvas;

4.2 darbo, civiling teisg¢ ir procesa, sutaréiy teise;

4.3 juridinius, konsultavimo pagrindus;

4 4.dokumenty valdymo pagrindus, kalbos kultiros normas;

4.5.darbuotoju saugos ir sveikatos, prie§gaisrinés saugos bei apsaugos nuo elektros
reikalavimus.

5. Teisininkas turi mokéti lietuviy ir bent vieng uZsienio kalba, bendrauti su Zmonémis, dirbti
kompiuteriu, naujomis ry$iy ir kitomis organizacinés technikos priemonémis.

6. Teisininkas privalo vadovautis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
istatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, kitais Lietuvos Respublikoje
galiojanciais norminiais aktais, reglamentuojanéiais imoniy veikla, darbo santykius,
darbuotojy saugg ir sveikata, jstaigos istatais, darbo sutartimi, darbo tvarkos taisyklémis, 3iais
pareiginiais nuostatais, kitais jstaigos vidiniais dokumentais (isakymais, potvarkiais,
nurodymais, taisyklémis ir pan.).

II. TEISININKO PAREIGOS

7. Spresti juridines problemas istaigoje ir su jos veikla susijusiose instancijose, kontroliuoti ju
juridinj pagristuma, teikti pasitilymus ir konsultuoti darbdavi juridiniais klausimais.

8. Dalyvauti rengiant jstaigos sutar&iy projektus ir uZtikrinti, kad sutartys buty rengiamos
laikantis akty reikalavimuy.

9. Kontroliuoti kaip laikomasi vidaus tvarkos taisykliy, darbuotojy darbo drausmes ir
organizavimo, kaip atliekamos darbo funkcijos.
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10. Atlikti sutaréiy teising analizg ir vykdyti sutaréiy prieZiiira,

I'1. Kontroliuoti, ar {staigoje laikomasi teisés akty, reglamentuojandiy vieSuosius pirkimus, bei
pirkimus vykdomus pagal jprastosios komercinés praktikos taisykliy reikalavimus.

12. Dalyvauti viesyjy pirkimy procediirose.

13. Kontroliuoti, ar istaigoje laikomasi teisés akty, reglamentuojandiy asmens duomeny teising
apsauga, reikalavimy,

14. Direktoriui pavedus, ruosti jsakymy projektus dél darbuotojy drausminés nuobaudos, paimti
i§ darbuotojy pasiaikinimus tirti drausminius nusiZengimus, rengti i§vadas ir teikti jas
istaigos direktoriui.

15. Nuolat sekti leidZiamus jstatymus ir teisinius aktus. Informuoti istaigos administracija ir
darbuotojus apie naujai priimtus jstatymus, jy pakeitimus ir papildymus.

16. Sekti teismuose esan¢iy civiliniy, administraciniy ir baudZiamyjy byly eiga, apibendrinti
18nagrinéty civiliniy, administraciniy bei baudZiamyjy byly rezultatus ir informuoti jstaigos
direktoriy.

17. Bendradarbiauti su ikiteisminio tyrimo institucijoms, siekiant nustatyti asmenis, kuriy
neteisétais veiksmais buvo padaryta Zala jstaigai.

18. Direktoriui pavedus, atstovauti istaigos interesus visy instancijy teismuose, ikiteisminio
tyrimo jstaigose, iSankstinio gindy nagrinéjimo ne teismo tvarka institucijose, valstybés
valdymo ir savivaldos institucijose ir istaigose bei kitose organizacijose.

19. Konsultuoti {staigos administracijg ir darbuotojus dél teisés akty, reglamentuojandiy jstaigos
veikla.

20. Dalyvauti rengiant jstaigos veiklos planus.

21. NepazZeisti jstaigos vadovybés nurodymy, vengti bet kokio neigiamo poveikio reputacijai,
22, Laikytis tarnybinés etikos reikalavimy.

23. GrieZtai laikytis konfidencialios informacijos slaptumo.

24. Dalyvauti organizuojamuose mokymuose, seminaruose, kvalifikacijos tobulinimo kursuose ir
organizuojamuose renginiuose.

25. Vykdyti kitas istaigos direktoriaus pavestas uZduotis ir pavedimus pagal ¥iuos nuostatus.
26. Ripintis, kad darbo vieta biity ¥vari ir tvarkinga.
27. Uztikrinti jam pavesty uzduoé&iy igyvendinima.

III. TEISININKO TEISES

28. Teisininkas, vykdydamas $iuose pareiginiuose nustatuose nustatytas funkcijas, turi teises ir
pareigas, nustatytas Lietuvos Respublikos Darbo kodekse, istaigos istatuose, vidaus tvarkos
taisyklése ir kituose teisés aktuose, reglamentuojandiuose darbo santykius.

Teisininkas turi teise:
29. Igyvendinti visas reikiamas priemones ritmingam darbui uZtikrinti.

30. Atsisakyti vykdyti uZduotis bei nurodymus, jei tai prieStarauja Lietuvos Respublikos
galiojantiems teisés aktams .

31. SuZinoti apie jo darbo aplinkoje esan&ius sveikatai pavojingus ir kenksmingus veiksnius.
32. Turéti butinas darbo salygas ir tinkamai jrengta darbo vieta.
33. Informuoti direktoriy apie i¥kilusias problemas, kuriy sprendimui nepakanka jo
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kompetencijos.

34, Kelti savo kvalifikacija ir gerinti ¥inias, reikalingas teisininko darbui atlikti..

IV. TEISININKO ATSAKOMYBE

35. Teisininkas atsako uZ $iuose pareiginiuose nuostatuose nustatyty funkcijy vykdyma, uz
informacijos saugumo reikalavimy laikymasi, uZ turimos informacijos konfidencialumg ir
tikslinj panaudojima Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

36. Teisininkas jsipareigoja neatskleisti ratu ar kitokiu biidu paSaliniams asmenims _]oklos
komercinés, dalykmes, finansinés bei kitokios konfidencialios informacijos, su kuria jis buvo
supazindintas arba ji tapo jam prieinama ir Zinoma dirbant istaigoje.
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