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SVEIKATOS STATISTIKO PAREIGINE INSTRUKCIJA

ISKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

L. Viesosios jstaigos Visagine ligoninés (toliau — Ligoninés) Ekonominés - statistinés tarnybos
(toliau — EST) sveikatos statistikas yra darbuotojas, kuris vykdo suteikty asmens sveikatos prieZitiros
(toliau — ASP) paslaugy apskaita ir statistiniy ekonominiy ataskaity parengimg ir pateikima '

2. Sveikatos statistikas tiesiogiai pavaldus EST vadovui (vyriausiajam ekonomistui), Ligonineés

(pagrindinj atlyginimg ir priedus) ligoninés direktorius.

3. Sveikatos statistikas savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Istatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais norminiais aktais, susijusiais su atliekamudarbu, Ligoninés
istatais, Ligonineés direktoriaus 1sakymais, vidaus darbo tvarkos taisyklémis, $ia pareigine nstrukeija.

II SKYRIUS
KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI SVEIKATOS STATISTIKUI

4. Darbuotojas, einantis sveikatos statistiko pareigas, turi atitikti $ivos kvalifikacinius reikalavimus:

4.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstesnjjj idsilavinima medicinos ir sveikatos, matematikos ir kompiuteriy
ar socialiniy moksly studijy krypties;

4.2. mokéti dirbti savarankiskai ir komandoje;

4.3. mokeéti rinkti statistinius duomenis, juos apdoroti, analizuoti, sudaryti statistines ataskaitas,
parengti teikiamy paslaugy ataskaitas bei kitus skaiCiavimus, gebéti sisteminti ir bendrinti informacija;

4.4. moketi dirbti kompiuteriu (MS Word, MS Excel MS Outlook, Internet Explorer);

4.5. sugebeti savarankiskai planuoti, organizuoti savo veiklg;

4.6. moketi dirbti IS ESIS, IS SVEIDRA posistemémis, IS E-sveikata ir kitomis naujai atsiradusiomis
istaigoje IS, naudojamomis asmens sveikatos priezitiros paslaugy apskaitai:

4.7. Smanyti sveikatos prieZitiros paslaugy apskaitai naudojamy informaciniy sistemy veikimo
principus, mokéti naudotis ataskaity i§ informaciniy sistemy gavimo, informacijos paieskos programinémis
priemonémis, moketi kurti duomeny gavimo uzklausas:

4.8. iSmano ASP jstaigose naudojamy paslaugy apskaitos formy, privalomy sveikatos statistikos
apskaitos ir kity tipiniy formy pavyzdZius, pagrindinius pildymo principus, tvarkg ir metodikg. Mokeéti
naudotis savo darbe sisteminin ligy sgrasu , TLK-10-AM*.

III SKYRIUS
SVEIKATOS STATISTIKO FUNKCIJOS IR PAREIGOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo sias funkcijas:

5.1. vadovaujasi Ligoninés jstatais, direktoriaus isakymais, vidaus ir darbo tvarkos taisyklémis, kitais
vidaus teisés aktais, darbo saugos, duomeny saugos, prieSgaisrinés saugos reikalavimais, §ia pareigine
instrukcija;

5.2. atsakingai ir laiku suveda { informacing sistemg suteiktas asmens sveikatos prieZifiros paslaugas
ir jy sudedamgsias dalis, veda jy apskaity, atlieka analizg;

5.3. laiku parengia statistines ataskaitas ir kitas suvestines;

3.4. vykdo ir kontroliuoja stacionaro ligoniy ir lovy fondo apskait (formos Nr.007/a);

3.5. tikrina vartotojy jvesty duomeny, reikalingy paslaugy apskaitai, teisinguma, informuoja apie tai
gydytojus ir slaugytojus, tiesioginj vadovy. Gaves informacijg i§ skyriy vedéjy ir(ar) pavaduotojo
medicinai, taiso informacinés sistemos vartotojy padarytas statistinio zyméjimo klaidas:



5.6. renka statistinius duomenis, juos apdoroja, sistemina, analizuoja, sudaro statistines
ataskaifas, ir rengia asmens sveikatos prieZifiros teikiamy paslaugy ataskaitas bei kitus
skaiCiavimus;

5.7. derina paslaugy apskaitos ir ataskaity duomenis su teritorinémis ligoniy kasomis,
apie neatitikimus informuoja skyriaus vadovg, direktoriaus pavaduotoja medicinai ar ligoninés
direktoriy;

5.8. derina pacientams suteikty ar teiktiny asmens sveikatos prieZifiros paslaugy statistiniy
formy teisingq pildyma pagal tesés akty reikalavimus su kitomis iSorinémis jstaigomis;

5.9. konsultuoja ir instruktuoja informacinés sistemos vartotojus statistinés apskaitos formy
pildymo klausimais;

5.10. nustatyta tvarka kaupia ir saugo darbui naudojamus dokumentus, paruosia juos
archyviniam saugojimui ir(ar) sunaikinimui:

5.11. priziari informacinés sistemos, kuria dirba, funkcionavima, apie sutrikimus informuoja
tamybos vadovg ar uz informacines technologijas atsakingg asmenj, vyriausigjj inZinieriy,
direktoriaus pavaduotojg medicinai:

5.12. vykdo kitus rastiSkus ir Zodinius Ligoninés direktoriaus, tiesioginio vadovo teisétus
pavedimus ir nurodymus;

5.13. Ligoninés direktoriui pareikalavus, teikia duomenis, ruo$iant metine istaigos vadovo ar
veiklos ataskaita;

5.14. EST vadovo nurodymu pavaduoja kita EST tos padios pareigybes darbuotojg, jam
nesant darbe ir (ar) dalinai atlieka savo tiesioginio vadovo funkcijas, esant poreikiui, savo
kompetencijos ribose;

5.15. uZ savo veiklg atsiskaito tiesioginiam vadovui; _

5.16. iSeidamas atostogy ar i§ darbo, informuoja tiesioginj vadova ar pavaduojantj ji
darbuotojg apie einamuosius darbus, perduoda dokumentus ir darbo priemones;

5.17. sprendimus ir veikly pagal poreikj koordinuoja su kitais EST darbuotojais, kity
padaliniy vadovais ar kitais administracijos darbuotojais;

5.18. vykdo visas darbuotojo pareigas, nustatytas Ligoninés vidaus ir darbo tvarkos
taisyklése, norminiucse teisés aktuose, Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose
istatymuose, Ligoninés jstatuose, direktoriaus jsakymuose bei $ioje pareiginéje instrukcijoje;

5.19. privalo vykdyti ir kitus direktoriaus ar tiesioginio vadovo teisétus nurodymus, kurie,
101s i néra tiesiogiai nurodyti $ioje pareiginéje instrukeijoje, bet pagal sveikatos statistiko pareigy
esme yra iSvestiniai ir (ar) susijg su atlickamomis pareigomis.

IV SKYRIUS
TEISES

6. Sveikatos statistikas turi §ias teises:

6.1. susipaZinti su Ligoninés teisés aktais, susijusiais su jo veikla.

6.2. pagal savo kompetencijg priimti sprendimus, gauti dokumentus ir informacija i§
Ligoninés skyriy, kity jstaigy, reikalingus jo pareigoms atlikti:

6.3. teikti tiesioginiam vadovui pasitilymus dél paslaugy apskaitos kokybés gerinimo,
pasitilymus del duomeny apdorojimo tobulinimo ir kitais organizaciniais klausimais:

6.4. bendradarbiauti su kitais Ligoninés darbuotojais ir kity jstaigy atstovais, vykdant savo
tiesiogines pareigas ir paskirtas uzduotis;

6.5. bendrauti su teritorinés ligoniy kasos darbuotojais, kitomis sveikatos prieZifiros
istaigomis savo darbo klausimais:

6.6. tobulinti savo kvalifikacija.



V SKYRIUS
'ATSAKOMYBE

7. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, pagal Lietuvos Respublikos jstatymus atsako ug tinkamg:

7.1. kokybisks ir savalaikj funkecijy atlikima;

7.2. suteikty teisiy ir igaliojimy panaudojima;

7.3. patikéty materialiniy vertybiy saugojima ir tausojimag;
7.4. Lietuvos Respublikos teisés akty, Ligoninés direktoriaus isakymy, vidaus darbo tvarkos, darbo
saugos, prieSgaisrinés saugos, elektros saugos ir kity taisykliy bei savo pareiginés instrukcijos
reikalavimy laikymasi:
7.5. darbuotojas uz jam priskirty funkcijy ir pareigy nevykdyma ar jy netinkamg vykdymg (dél
kaltés, aplaidumo, nekompetencijos, igaliojimy virijima, netinkamos veiklos, asmens privaéiy interesy
konflikto ir kt.) atsako Lietuvos Respublikos teisés akty ir Ligoninés vidaus tvarkos taisykliy nustatyta
tvarka.
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