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VIESOSIOS ISTAIGOS VISAGINO LIGONINES DIREKTORIAUS
PAREIGINE INSTRUKCIJA

L. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Si pareiginé instrukcija nustato vieSosios jstaigos Visagino ligoninés (toliau —
istaiga) direktoriaus (toliau — direktoriaus) pareigybés tiksla, apibré¥ia reikalavimus asmeniui,
einanc¢iam direktoriaus pareigas, nurodo funkcijas, pavalduma, teises ir pareigas, atsakomybe ir
atskaitomybe.

2. Direktorius j darbg priimamas vie$o konkurso biidu.

3. VieSa konkursa organizuoja, direktoriy skiria ir atleidia i§ pareigy, nustato jo
atlyginimg, tvirtina pareigine instrukcija, skatina ir jam skiria nuobaudas visuotinis dalininky
susirinkimas (savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija). Su direktoriumi sudaroma
darbo sutartis.

4. Direktorius tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas visuotiniam dalininky susirinkimui
(savininko teises ir pareigas jgyvendinantiai institucijai).

5. Direktorius savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, sveikatos apsaugos ministro
isakymais bei kitais teisés aktais, visuotinio dalininky susirinkimo (savininko teises ir pareigas
igyvendinancios institucijos) sprendimais, jstaigos jstatais, $ia pareigine instrukcija.

I1. DIREKTORIAUS PAREIGYBES TIKSLAS

6. Direktoriaus pareigybés tikslas — organizuoti jstaigos veikla, vadovauti jstaigos
administracijai, realizuoti jstaigos veiklos strategija, jgyvendinti pagrindinius jstaigos tikslus ir
uzdavinius, uZtikrinti efektyvy jstaigai patikéto turto valdyma, naudojimg ir disponavima juo.

II1. SPECIALIEJI REIKALAVIMALI

7. Direktoriumi gali buti asmuo, atitinkantis Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministerijos patvirtintus kvalifikacinius reikalavimus.

8. [staigos direktorius privalo:

8.1.  buti Lietuvos Respublikos pilie¢iu arba turéti leidimg nuolat gyventi Lietuvos
Respublikoje;

8.2.  mokéti valstybing kalbg pagal treciaja valstybinés kalbos mokéjimo kategorija,
nustatyta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodZio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,Dél
valstybinés kalbos mokejimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo® (Zin., 2003, Nr. 123-5618);

8.3. turéti aukStgjj universitetinj arba jam prilygintg i3silavinima (magistro
kvalifikacinj laipsnj);

8.4. tureti ne maZesng kaip 3 mety administracinio darbo sveikatos prieZidiros ir
(arba) socialiniy paslaugy srityse patirtj (kaip nurodyta Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2001 m. geguzés 25 d. jsakymo Nr. 299 3 punkte);

8.5. iSmanyti ir gebeti taikyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimus, Sveikatos apsaugos ministro jsakymus bei kitus teisés aktus,
reglamentuojandius sveikatinimo veiklos planavima, organizavimg ir vykdyma, sveikatos prieZitiros
istaigy administravimg ir finansavimg, darbo santykiy organizavims;
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31. Organizuoja i3 valstybés ir savivaldybés biudZety bei kity finansavimo Saltiniy
finansuojamy programy bei projekty parengima ir vykdyma.

32. Uztikrina civilinés, darby saugos ir sveikatos bei prie$gaisrinés saugos reikalavimy
vykdyma.

33. Organizuoja asmeny skundy, sitilymy ir praS§ymy nagrinéjima, sprendzia iskilusias
problemas teisés akty nustatyta tvarka.

34. Sudaro salygas darbuotojams mokytis, kelti kvalifikacija ir atestuotis.

35. Teikia visuotiniam dalininky susirinkimui (savininko teises ir pareigas
igyvendinandiai institucijai) einamyjy mety jstaigos veiklos uzduodiy projektus.

36. Atlieka kitus veiksmus, kuriuos atlikti jstaigos direktoriy jpareigoja teisés aktai,
jstaigos jstatal.

V. DIREKTORIAUS TEISES IR PAREIGOS

37. Istaigos direktoriaus teisés:

37.1. teisés akty nustatyta tvarka gauti i§ kity institucijy ir jstaigy informacija,
reikalingg atlikti tiesiogines funkcijas;

37.2. leisti jsakymus ir jais patvirtintus kitus lokalius teisés aktus;

37.3. duoti Zodinius nurodymus, tikrint, kaip jie vykdomi;

37.4. dalyvauti kvalifikacijos keélimo kursuose, seminaruose, mokymuose,
stazuotése, projektuose, atitinkanéiuose atliekamos veiklos pobiidj;

37.5. teikti pasitilymus ir pastabas jstaigos savininkui, kitoms institucijoms, rengiant
ir svarstant dokumenty, reglamentuojanc¢iy sveikatinimo veiklg, projektus;

37.6. kontroliuoti visy jstaigos padaliniy ir filialy darba;

37.7. turéti kitas teisés aktuose numatytas teises.

38. Istaigos direktoriaus pareigos:

38.1. tinkamai, kokybiSkai ir laiku vykdyti funkcijas ir atlikti visus duotus
pavedimus;

38.2. savininko nustatyta tvarka teikti jam informacija apie atliekamus darbus ir
i8kilusias problemas;

38.3. laikytis darbo drausmés, vidaus tvarkos, darbo saugos taisykliy;

38.4. nutraukus darbo santykius, perduoti jgaliotam asmeniui visus veiklos
dokumentus bei materialines vertybes.

VI. DIREKTORIAUS ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

39. Istaigos direktorius atsako uz:

39.1. laiku ir kokybiskai vykdomas jstaigos funkcijas;

39.2. tinkamag jstaigos darbo organizavima;

39.3. finansinés atskaitomybés sudaryma ir jos pateikimg visuotiniam dalininky
susirinkimui (savininko teises ir pareigas jgyvendinanciai institucijai);

39.4. duomeny ir dokumenty pateikima Juridiniy asmeny registrui;

39.5. praneSimg visuotiniam dalininky susirinkimui (savininko teises ir pareigas
jgyvendinanciai institucijai) apie jvykius, turinius esminés reikSmeés jstaigos veiklai;

39.6. informacijos apie jstaigos veiklg pateikimg visuomenei ir vieSos informacijos
paskelbima;

39.7. uz saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés saugos taisykliy laikymasi;

39.8. higienos ir sanitarijos bei darbo tvarkos reikalavimy pazZeidimus;

39.9. uZ nustatytos kompetencijos vir§ijimg ir piktnaudZiavimg tarnybine padétimi;

39.10. uz jstatymy, Vyriausybés nutarimy, visuotinio dalininky susirinkimo
(savininko teises ir pareigas jgyvendinanéios institucijos) sprendimy nevykdyma arba netinkamg
vykdyma;
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39.11. uz jstaigos turto apsaugos paZeidimus bei neefektyvy jo naudojima;

39.12. teisés akty nustatyta tvarka uz zalg, dél savo kaltés ar neatsargumo, padarytg
istaigai ar jstaigos pacientams;

39.13. uz darbo drausmés paZeidimus, tarnybiniy pareigy nevykdyma ar netinkama
vykdyma.

40. Direktorius atskaitingas visuotiniam dalininky susirinkimui (savininko teises ir
pareigas jgyvendinandiai institucijai).

Susipazinau

(paradas)

(pareigos)

(vardas, pavardé)

(data)



