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DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS SPECIALISTO
PAREIGINE INSTRUKCIJA
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sie pareiginé instrukcija nustato VgJ Visagino ligoninés (toliau — Istaiga) darbuotojy
saugos ir sveikatos specialisto pareigas, teises ir atsakomybe.

2. Darbuotojy saugos ir sveikatos specialisto pareigoms priimamas asmuo, turintis aukstajj
universitetinj arba aukstajj neuniversitetinj iSsilavinimg su profesinio bakalauro laipsniu ir jgijes
darbuotojy saugos ir sveikatos inias patvirtinant] paZyméjima, jrodantj jo kompetencijg darbuotojy
saugos ir sveikatos klausimas. ’

3. Darbuotojy saugos ir sveikatos specialisty pareigoms skiria ir atleid¥ia i¥ pareigy
Istaigos direktorius.

4. Darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas tiesiogiai pavaldus direktoriui.

5. Darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas turi Zinoti, moketi ir iSmanyti:

5.1. Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos istatymg, Darbo kodekso ir kity
teisés akty, reglamentuojanéiy darbuotojy saugos ir sveikatos klausimus, nuostatas;

5.2. darbuotojy saugos ir sveikatos, elektrosaugos, darbo higienos reikalavimus;

5.3. jstatyminius darbo organizavimo, saugaus darbo teisinius pagrindus;

5.4. Istaigos valdymo struktiirg, darbo organizacinius principus ir funkeijas;

5.5. darbuotojy instruktavimy tvarka;

5.6. darbo apskaitos vedimo tvarkg ir dokumentacija;

5.7. saugaus darbo ergonomiksg, jos praktinj jgyvendinima;

5.8. nelaimingy atsitikimy tyrimo ir apskaitos tvarka;

5.9. profilaktinio sveikatos tikrinimo, apriipinimo asmeninémis apsauginémis priemonémis
tvarkg ir organizavima;

5.11. dokumenty jforminimo ir ju pateikimo terminus;

5.12. darbo sglygy Klasifikacija ir darbo viety profesinj rizikos ivertinima;

5.13. perspéjamuyjy ir draudziamuyjy Zenkly i§déstyma;

5.14. traumy maZinimo priemones ir bidus;

5.15. darbo laiko apskaita ir jos vedimo tvarka;

6. Darbuotojy saugos specialistas privalo nuolat tobulinti profesine kvalifikacijg darbuotojy
saugos ir sveikatos srityje.

7. Darbuotojy saugos specialistas vadovaujasi, Lietuvos Respublikos istatymais, Jstaigos
direktoriaus jsakymais, jstatais, darbo tvarkos taisyklémis,

II. TEISES
8. Darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas turi teisg:

8.1. gauti informacija, reikalingg pavestoms funkcijoms vykdyti i§ struktiiriniy
padaliniy vadovy apie darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty laikymasi, nelaimingy



atsitikimy darbe prevenciniy priemoniy igyvendinimg, apie Istaigoje dirbanéius ir jdarbinamus
darbuotojus;

8.2. gauti informacijg i§ struktiiriniy padaliniy vadovy apie darbuotojy neatvykimo j
darbg dél nelaimingy atsitikimy j / i§ darbo;

8.3. tikrinti [staigos struktiiriniuose padaliniuose, kaip laikomasi darbuotojy saugos ir
sveikatos reikalavimy, ir reikalauti, kad struktlriniy padaliniy vadovai ir darbuotojai vykdyty
darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimus, laikytysi Istaigos darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiy teisés akty nustatytos darbo ir poilsio laiko trukmés.

8.4. Istaigos vadovo pavedimu jpareigoti struktiriniy padaliniy vadovus pagalinti
darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty pazeidimus;

8.5. sitilyti Istaigos direktoriui skirti drausmines nuobaudas darbuotojams, kurie savo
veiksmais ar neveikimu paZeidZia Istaigos darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
reikalavimus;

8.6. dalyvauti Lietuvos Respublikos valstybinei darbo inspekcijai atliekant ]staigos
patikrinimus, susipazinti su patikrinimy medZiaga ir kontroliuoti, kaip vykdomi jos nurodymai;

8.7. sitlyti Jstaigos vadovui kviesti specialistus konsultuoti darbuotojus konkreéiais
darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais;

8.8. rengti pasitarimus darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais;

8.9. atstovauti [staigg savo kompetencijos ribose valstybés valdZios, valdymo
institucijose, jvairiuose pasitarimuose, posédziuose, svarstymuose, derybose;

8.10. buti apripintas jo pareigoms atlikti reikalingomis priemonémis, darbo
patalpomis, atitinkan¢iomis darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus,
biitinu inventoriumi.

III. PAREIGOS

9. Darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas atlieka $ias funkcijas:

9.1. konsultuoja Istaigos vadova, struktiiriniy padaliniy vadovus, darbuotojy atstovus
saugai ir sveikatai bei kitus darbuotojus darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais ir teikia
pasifilymus darbuotojy saugos ir sveikatos biiklei gerinti;

9.2. nustatyta vidaus tvarka instruktuoja darbuotojus;

9.3. konsultuoja ir moko padaliniy vadovus juos atestuojant darbuotojy saugos ir
sveikatos klausimais;

9.4. nustatyta vidaus tvarka sudaro padaliniy vadovy atestavimo testy projektus ir juos
pateikia padaliniy vadovy atestavimo darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais komisijos
pirmininkui;

9.5. dalyvauja darbuotojy, kuriems privalomai turi biiti tikrinama sveikata, tvarkos
nustatymo organizaciniame darbe;

9.6. atlicka jvadinius instruktavimus priimamiems j darbg asmenims darbuotojy
saugos ir sveikatos norminiy teisés akty ir Jstaigos darbuotojy saugos ir sveikatos dokumenty
nustatyta tvarka, jformina instruktavimus Zurnale.

9.7. organizuoja profesinés rizikos vertinimg darbo vietoje;

9.8. organizuoja darbuotojy profilaktiniy sveikatos tikrinima;

9.9. konsultuoja struktiiriniy padaliniy vadovus rengiant technines, organizacines ir
kitas prevencines priemones nelaimingiems atsitikimams darbe, profesinéms ligoms bei avarijoms
iSvengti atskiruose struktiiriniuose padaliniuose;



9.10. rengia Istaigos darbuotojy Saugos ir sveikatos norminius  dokumentus

(instrukcijas, atmintines, aprasus, taisykles), vadovaujantis darbuotojy saugos ir sveikatos teisés
aktais; '

9.11. tiria tejsag akty reikalavimy pagrindu jvykiys darbe, nelaimingus  atsitikimys
pakeliui j / i§ darbo, jformina juos, tvarko Ju apskaitg ir pateikia nustatyta tyarka tyrimo medziagg
Valstybinéi darbo inspekcijai;

9.12, analizuoja nelaimingy atsitikimy darbe aplinkybes, siiilo nelaimingy atsitikimy
darbe prevencijos priemones, kontroliuoja iy jgyvendinima,;

913 kontroliuoja darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimy
laikymagsi Istaigoje ir, jei reikia, informuoja Istaigos direktoriy apie tai, ar:

9.13.1. struktiiriniy padaliniy vadovaj saugiai organizuoja priskirty padaliniy
darbuotojy darbg;

9.13.2, darbuotojaj instruktuoti, apmokyti ir vykdo Istaigos darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus;

9.14. informuoja, i¥kilus Pavojui  darbuotojy saugai ar sveikatai, nedelsdamas
struktiirinio padalinio vadova, ir [staigos vadovg;

sveikatos norminiy teisés akty reikalavimy laikymasi Istaigoje;

917, dalyvauja Istaigos darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto veikloje ir teikia
konsultacijas Svarstomais klausimais;

9.18. teikia pasililymus dg] darbuotojy saugos ir sveikatos gerinimo rengiant
kolektyvinf; sutartj, darbo tvarkos taisykles;

9.19.. rengia isakymy ir kity organizaciniy tvarkomyjy dokumenty darbuotojy saugos
ir sveikatos klausimas projektus, derina juos ir teikia tvirtinti;

9.6. sitlyti Istaigos vadovui kviesti specialistus konsultuoti darbuotojus konkre&iais
darbuotojy Saugos ir sveikatos klausimais;

9.7. rengti pasitarimus darbuotojy $augos ir sveikatos klausimais;

9.8. atstovauti Istaigg savo kompetencijos ribose valstybés valdzios, valdymo
institucijose, ivairiuose pasitarimyose, posedZiuose, Svarstymuose, derybose;

9.9. biiti apriipintas jo pareigoms atlikti reikalingomis priemonémis, darbo patalpomis,
atitinkan&iomis darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus, bitiny
inventoriumi, literatiira ir pan,

IV. ATSAKOMYBE

10. Uz savo pareigy netinkamg vykdyma darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas
atsako Lietuvos Resp_ublikos Istatymy nustatyta tvarka,
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