PRIVACIU INTERESU DEKLARACL)
Privagiy il}teresu deklaravimo tikslas — ginti visuomenés interesg, uzkirsti kelig piktnaudiavimui tarnyba, Taip pat tai jrankis,
apsaugantis deklaruojanéiy asmeny bei jstaigy reputacijg. Todél privalome  privadiy interesy deklaravimg Zifiréti ypa¢ atsakingai,
0 lElus neaiSkumams, nedelsiant konsultuotis su atsakingu asmeniu uZ privadiy interesy deklaravimg ar Vyriausigja tarnybinés
etikos komisija,

KAS TURI PATEIKTI PRIVACIU INTERESU DEKLARACLIA, IR KOKIAIS TERMINAIS JI TEIKIAMA®
> .I’r.ievolé teikti privadiy interesy deklaracijg nustatyta: Valstybés kontrolés istatymo 31 str., Viedyjy ir privadiy interesy
derinimo jstatymo (toliau — VPID]) 3 str. 2 d, ir Valstybés ir tarnybos jstatymo 16 str, 1 d, 5 p.

> Valstybés tarnautojai, viesyjy pirkimy iniciatoriai ir organizatoriai, vieSyjy pirkimy komisijos nariai ar vieSyjy pirkimy
procediirose dalyvaujantys ekspertai bei pretendentai dirbti valstybinéje tarnyboje privalo pateikti privadiy interesy deklaracijay
ir pasikeitus aplinkybéms jas atnaujinti,
> Tévystés / motinystés atostogy metu privadiy interesy dekluruoti nereikia, Asmuo deklaracijg privalo pateikti i§ karto griZes
po atostogy.

INTERESU KONFLIKTAS. Kas tai vra?

L Sprendimas ] L4 [ Privatus interesas ] E—— INTERESU KONFLIKTAS

Interesy konfliktas yra situacija, kai deklaruojantis asmuo, atlikdamas pareigas privalo priimti sprendimg, kuris yra susijes su jo
privadiu interesu, Sgvoka ,,sprendimas® apima bet kokj deklaruojangio asmens veiksma.

[ Sprendimas 1 [":]

ISTATYMO
PAZEIDIMAS

“%3 l&.':v ,\g m—*'\lu.?.n

 Privatus interesas’

Jeigu eidamas tarnybines pareigas deklaruojantis asmuo patenka  interesy konflikto situacijg ir nenusisalina jis paZeidzia
prievolg vengti interesy konflikto ir pareig nusi¥alinti. Deklaruojantis asmuo, atlikdamas pareigg nusisalinti, privalo
aktyviais bei aigkiai iSreikitais veiksmais nusisalinti nuo dalyvavimo rengiant ar priimant sprendimg (sprendZiant kitg
| Kklausimg ar vykdant valstybinio audito proceddras), kuris sukelia interesy konfliktg (palikti posédziy sale, kabineta,
4 kurioje sprend¥iamas interesy konflikty keliantis klausimas arba informuoti tiesioginj vadovg), :

' Ipareigojimas deklaruojantiems asmenims vengti interesy konflikto yra formalus, todél &io imperatyvo paZeidimas néra
a5 hustatingjamas remiantis padariniais, — biita/siekta atitinkamais veiksmais gauti konkredios asmeninés naudos ar ne.
Nesvarbu, ar deklaruojantis asmuo, veikdamas interesy konflikto situacijoje, tinkamai sprendé su privadiu interesu
susijusig situacijg — ar laikési teisés aktais nustatyty procediiry, ar jy nepaisé, ar i§ to gavo kokios nors naudos ar jos negavo.
INTERESU KONFLIKTAS. Kaip ii atpaZinti?
Tinteresy konflikta patenkama, kai vykdant pareigas sprendZiami klausimai susije su:
nuosavu ar artimy asmeny verslu;
profesine veikla: darbu kitose jmonése, jstaigose, individualiu uZimtumu ir pan,;
naryste, rySiais ir pareigomis jmonése, jstaigose organizacijose ar fonduose;
finansiniais ar moraliniais jsipareigojimais (skola) kitiems asmenims, kitais civiliniais santykiais;
i§ kity asmeny gautomis (jiems suteiktomis) dovanomis ir paslaugomis;
artimy ir kity Jums svarbiy asmeny darbu toje patioje institucijoje.
KAS YRA ARTIMI ASMENYS?
Artimi asmenys — deklaruojandio asmens sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerysté jregistruota istatymy nustatyta
tvarka (toliau ~ partneris), taip pat jy ir deklaruojancio asmens tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (ibroliai), seserys (jseserés),
seneliai, vaikaitiai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai.
KATP VALDYTI INTERESU KON FLIKTA?
Turéty biiti taikoma viena i§ §iy priemoniy (sqrasas pavyzdinis):
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privataus intereso atsisakymas arba likvidavimas;

nusi8alinimas nuo klausimo sprendimo;

priéjimo prie atitinkamos informacijos apribojimas;

pavedimas atlikti funkcijas, nekeliangias interesy konflikto;

tarnybiniy pareigy ir atsakomybiy pertvarkymas;

visiSkas atsisakymas atlikti pareigas, susijusias su privadiais interesais;

atsistatydinimas (atleidimas) i¥ valstybinés tarnybos.

KOKIOS YRA PRIVACIU INTERESY DEKLARAVIMO IR ISKILUS KONF
NUOQ SPRENDIMU PRIEMIMO PROCEDUROS?
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LIKTUI NUSISALINIMO

Darbuetojai, teikdami privadiy interesy deklaracijas, turi Darbuotojo tiesioginis vadovas;

faikytis teisés akty ir VK nastatytos tvarkos:

> pareigybiy, kurias cinantys asmenys privalo deklaruoti | > susipaZjsta su pavaldziy darbuotojy privadiy interesy
privaCius interesus, saraic nurodytas pareigybes einantys deklaracijose pateiktais duomenimis;
darbuotojai; > nustates galimg interesy konflikta ar gaves darbuotojo

> VK viesyjy pirkimy komisijos nariai, pirkimy organizatoriai praSymg parengia iSankstines rekomendacijas, dél
atlickantys maZos vertes pirkimus ar vieSyjy pirkimy priemoniy, kuriy asmuo turi imtis, kad savo
procediirose dalyvaujantys ekspertai; tarnybingje veikloje igvengty vieSyjy ir privagiy

> darbuotojai, kuriems reikalinga iSankstiné rekomendacija dél interesy konflikto;
nusiSalinimo, deklarave privadius interesus apie deklaravimo | » atsizvelgdamas | privadiy interesy  pateiktus
faktg elektroniniu pastu turi informuoti savo tiesioginj vadovg ir duomenis, neskiria pavaldiems darbuotojams
deklaravimg administruojantj asmenj; uzduodiy, galinéiy sukelti interesy konflikta;

»> darbuotojai privalo nedelsiant informuoti tiesioginj vadovy apie | » uztikrina, kad nusi$alinimg nuo interesy konfliktg
ju veiklos metu galimg kilti interesy konfliktg ir, atsizvelgiant j sukelianéiy  klausimy  sprendimo pavaldiis
gautas iSankstines rekomendacijas dal nusiSalinimo, nusialinti darbuotojai jforminty rastu.
nuo sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo procediiros
rastu;

> idnykus aplinkybéms, dél kuriy pateiktos iSankstinés
rekomendacijos, nedelsiant atitinkamai patikslinti deklaracija ir
raftu informuoti tiesioginj vadova Dbei deklaravimg
administruojantj asmenj.

NUSISALINIMAS

Deklaruojan¢iam asmeniui draud¥iama dalyvauti visose sprendimo rengimo, svarstymo ir priémimo etapuose arba kitaip

paveikti sprendimus, dél kuriy gali kilti vieSujy ir privadiy interesy konfliktas.

Nusisalinimo tvarka:

> apie galimg interesy konfliktg informuoti tiesioginj vadova ir kitus sprendimo rengimo, svarstymo, priémimo ar kito klausimo
sprendimo procediiroje dalyvaujandius asmenis;

» nedalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimg (ar sprendZiant kit klausimg), kuris sukelia interesy konfliktg.

> deklaruoti interesy konfliktg keliangias aplinkybes privadiy interesy deklaracijose.

VPID] 3 straipsnio 1 dalies 2 punktas numate deklarvojunticms asmenims pareigy teisés akty nustatyta tvarka ir
® pricmonémis vengti interesy konflikeo ir elgtis taip, kad nekilty abejoniy, jog toks konfliktas yra.

Nauja! PRIEVOLE INFORMUOTI APIE PRIIMTA PASIULYMA

VPID] 14 straipsnyje nustatyta, kad asmuo, dirbantis valstybinéje tarnyboje: .

»> PRIVALO NEDELSDAMAS RASTU INFORMUOTI savo institucijos ar tiesioginj vadovg apie tai, KAD JIS PRIEME
SIDLYMA PEREITI | KITA DARBA;

> valstybeés kontrolierius ar tiesioginis vadovas, nustatgs, kad auditorius atlicka valstybinj auditg ar tarnybines uzduotis susijusias

su biisimuoju darbdaviu, turi nedelsdamas imtis priemoniy, kad biity pasalinta intereso konflikto grésme (jskaitant ir tokio
konflikto regimybe).

Tai reiskia, kad vadovas
sprendimo procediiry, -
Be to auditorius atlikdamas valstybinj audity ar tarnybines funkcijas turi laikytis nustatyty tarnybinés etikos (elgesio)
standarty t. y. jgyvendinant priimamus sprendimus vadovautis nesalikumo, skaidrumo ir viesumo principais.

nedelsdamas turi inicijuoti auditoriaus nudalinimg nuo interesy konflikta sukeliandiy klausimy

Atsakingas asmuo uZ darbuotojy privatiy interesy deklaravimo administravimy:

Viktorija Pantelejeva, tel.: +370 386 44740, el. p. viktorija.pantelejeva@visaginoligonine. It



